
部门名称 常州市统计局 本年度预算资金总额（万元） 2092.73

部门年度工作计
划及绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 本年目标值

目标合理性 合理

目标明确性 明确

人员控制率 ≦100%

预算科学性 科学

资产匹配度 匹配

制度健全性 健全

制度执行力 100%

预算完成率 100%

预算调整率 0%

支付进度率 100%

支出合规性 合规

预决算信息公开性 公开

基础信息完善性 完善

目标完成率 100%

重点工作办结率 100%

成本控制效果 优

资产利用率 100%

资源开发程度 100%

信息化程度 100%

履职效率 效益实现率 100%

可持续性 可持续发展能力 优

社会评价 社会公众或服务对象满意度 ≧90%

过程

制度建设与执行

预算管理

履职业绩

结果

1、有序推进国民经济统一核算改革，确保全市和各辖市区地区生产总值核算数据的有效衔接，

确保常州在全省应有地位。
2、统筹开展常州市第七次全国人口普查，全面查清真实情况，全力确保工作质量，争创先进集

体。
3、统筹做好高质量发展监测考核，主动对标找差，强化监测预警，加强部门协同，共同争取常

州高质量发展考核位次提升。
4、高质量推进投资统计5000万元以下项目联网直报，提高投资数据的客观性和协调性，服务

好高质量发展。
5、强化统计信息分析与调研工作，加强计划引领，开展业务培训，深入调查研究，争取两办信

息工作考核优秀等次。
6、加强大数据应用与管理，优化局智能办公系统，开展“统计新干线”应用技能竞赛，提升统计

人员业务信息化应用水平。
7、全面从严治党，牢固树立“四个意识”，坚定“两个维护”，推进党建工作和统计业务工作整合

发展，创建特色支部。

2020年度市级预算部门整体支出绩效目标表

目标设定

资源配置

履职效率

决策


